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Уважаемая Зинаида Александровна! 
 
На Ваше обращение Главное управление по труду и занятости населения Курганской 

области разъясняет следующее: 
Согласно статье 43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) действие коллективного 

договора распространяется на всех работников организации. 
Статьей 144 ТК РФ установлено, что системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений устанавливаются в муниципальных 
учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления. 

В части 5.1 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 г. «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» прямо закреплено, что 
гарантии осуществления полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления 
определяются уставами муниципальных образований в соответствии с федеральными 
законами и законами субъектов Российской Федерации. 

Статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации регламентировано, что органы 
местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе. 

На основании вышеизложенного, гарантии коллективного договора распространяются, 
в частности, и на Главу сельского совета. Тем не менее, при заключении коллективного 
договора следует учитывать, что размеры и состав денежного содержания Главы, в том 
числе дополнительное вознаграждение и материальная помощь, должны 
соответствовать нормативно-правовым актам, регулирующим вопросы оплаты труда 
Главы сельского совета. Поскольку уставами сельсоветов установлено, что Главе 
сельсовета выплачивается денежное содержание в размере, установленном сельской 
Думой, установление в коллективном договоре каких-либо дополнительных денежных 
выплат за счет средств муниципального бюджета, помимо утвержденных Уставом и 
решением сельской Думы, противоречит законодательству. Допускается выплата 
материальной помощи Главе сельсовета за счет средств профсоюзной организации, при 
условии членства в профсоюзе. 

 
 

Начальник Главного управления по труду      Л.Ф. Пономарев 
 
Щеглова О.В. 
(3522) 416161 


